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Kvalitet i stillet for kvantitet

Ett dldreomsorgsprogram fran Lysekilspartiet

| hGst ar det val. Vi star infor stora utmaningar i framtiden som vi behéver I6sa. Ska vi fortsatta som
forut med neddragningar och urholkning av det som en gang var var stolthet — omsorgen av vara
aldre trotjanare?

Detta har naturligtvis paverkat omsorgen av vara aldre. Vi kan ldsa det i tidningarna, héra om det i
radio, ta del av upprorda anhoriga och personal som arbetar pa gransen till sjalvutplaning.

Problemen &r inte nya, de har bara foérstarkts, och det menar vi i Lysekilspartiet maste leda till en
kursandring.

Vi kanner till problemen:

1. Forlag bemanning. Det forsvarar rekryteringen, ingen vill arbeta i en dalig arbetsmilj6 i dag.

2. Vardkvaliteten. Kvaliteten asidosatts da behorighet ibland saknas.

3. Ointresse hos allmdnheten. Manga upprors dver hur illa det ar stallt inom dldreomsorgen,
tyvarr ser det annu morkare ut vad géller utbildningen. Det ar fa sékande eller annu varre
inga sokande alls till vara vardutbildningar. Statusen pa vardyrket har sjunkit radikalt. For ett
antal ar sedan var detta ett eftertraktat yrke. Nu &r det det motsatta.

4. Hemtjansten kan bli battre. Den hemtjanst som erbjuds blir alltmer (tids)begrdnsad. Flera av
de insatser som tidigare utfordes hinns inte med idag. Kontinuiteten i vardutférandet behdver
ocksa forbattras.

5. Okad isolering av vara dldre. Den kringservice som tidigare fanns: aktiviteter, sjukgymnastik,
underhallning mm paverkas av svarigheterna att bemanna. | dag i Lysekil finns det dldre som
inte far komma ut i den utstrackning som de 6nskar och har ratt till. Manga av vara aldre, som
inte ar kvalificerade for vard, upplever otrygghet i sina hem pa grund av ensamhet.

6. Alldeles for hoga sjukskrivningstal. Vi har inte lyckats komma tillrdtta med detta pa lange,
vilket medfor hoga kostnader for bemanning och minskad trivsel i personalgrupperna.

Sa ser problemlaget ut i Lysekils dldreomsorg. Men politik handlar inte bara om att peka pa
problemen — utan minst lika viktigt ar det att hitta I6sningarna. Har kommer vi att forsoka
beskriva vad vi i Lysekilspartiet har for forslag for en battre dldreomsorg i Lysekil.



Det har vill vi:

Att ateruppratta kvaliteten i varden, skapa en hogre trygghet for vara aldre och en battre
arbetsmiljo fér vara medarbetare kommer att vara var fardriktning under den narmsta
framtiden.

10.

11.

Vi vill bidra till att personalens kompetens vidmakthalls med regelbunden
kompetensutveckling.

Karriar inom jobbet. Det ska vara majligt att utbilda sig inom omsorgen i Lysekil. Vi vill
erbjuda majlighet att studera till underskoterska och sjukskoterska med bibehallen 16n till
de anstéllda som vill. Vilka kvalifikationer som ska gélla ar en fraga som bor I6sas
tillsammans med fack och arbetsgivare. Motprestationen ska vara att den anstallde
arbetar inom kommunen ett antal ar efter avslutad utbildning.

Vi vill ha individuella scheman for att underlatta for den anstéllde att lattare kunna
kombinera arbetsliv och privatliv.

Vi maste fokusera pa kvalitet i varden och inte kvantitet.

Hemtjansttagare ska fa battre kontinuitet i sin vard och traffa farre vardare an idag.

Satsa pa aktivitet och social samvaro for de aldre. Det ar sma kostnader jamfort med den
stora nytta det ger.

Vi vill infora bistandsbedomda trygghetsboenden i hela kommunen. Detta dkar
tryggheten och minskar isolationen for manga av vara aldre som inte kvalificerar sig for
sarskilt boende, men som anda har visst vardbehov.

Vi vill ge anhorigvardare ett 6kat stod. Manga tror att livets aldrande bara handlar om
vardtagaren, den handlar minst lika mycket och den anhdrige. Vi maste se detta! Att
skapa traffar, anordna resor tillsammans med en frivilligorganisation ar av storsta vikt. Vi
vill se till att vi kan ordna utflykter fér de boende med respektive anhorig. Fler
avlastningsplatser och generdsare med tid for avlastning av vara anhdérigvardare.

Infor resultatenheter per avdelning eller enhet. Lat medarbetarna vara delaktiga i
ansvaret for budgeten. Vid ett 6verskott i budget ska medlen fa foras 6ver till ndsta ar och
tillhora enheten/ avdelningen.

Skapa ett premiesystem for vara trotjanare. Att arbeta hos oss skall vara forenat med
stolthet. Vi maste hitta ett satt att premiera vara medarbetare som har varit lojala mot
oss under alla ar. Hur detta ska ske maste l6sas genom férhandlingar mellan arbetsgivare
och arbetstagare. En premietrappa maste upprattas.

Skapa en symmetri inom den kommunala organisationen. Om man sliter ut sig i varden
ska personen erbjudas omplacering, i syfte att bibehalla kompetensen i organisationen. Vi
maste hitta nya vagar att gora det attraktivt for vara medarbetare att byta bana inom den
kommunala verksamheten.



